Утверждено 

решением Совета от «24 »  января 2013 г. 

(в редакции от «01»  февраля 2013 г.)
Положение

о Центре содействия развитию в сфере ЖКХ 

при Общественной палате Калужской области
1.Общие положения, цели и задачи.
1.1. Центр содействия развитию в сфере ЖКХ (далее – Центр) создается при Общественной палате Калужской области решением Совета Общественной палаты Калужской области (далее – Совет Общественной палаты), является постоянно действующим органом и осуществляет свою деятельность на общественных началах.

Центр является  общественным формированием, созданным для повышения эффективности общественного контроля и защиты прав граждан,  организации взаимодействия органов власти и общественности в сфере ЖКХ.
Центр представляет собой объединение специалистов, обладающих знаниями и имеющих практический опыт в сфере ЖКХ, а также  в иных сферах общественных отношений.    

        Центр действует, руководствуясь принципами открытости, содержательности и результативности при коллективном и свободном обсуждении рассматриваемых вопросов.
1.2. Для достижения целей и выполнения задач Центр осуществляет деятельность в следующих направлениях:

- обеспечение необходимой постоянно действующей обратной связи между жителями области и органами, разрабатывающими и принимающими нормативно-правовые акты, регламентирующие отношения в сфере ЖКХ;


- привлечение граждан и организаций к решению вопросов ЖКХ,  а также выдвижение и обсуждение инициатив, связанных с повышением эффективности работы предприятий отрасли ЖКХ;

- проведение слушаний и иных мероприятий по проблемам ЖКХ и вопросам обеспечения прав и обязанностей потребителей коммунальных услуг;

- проведение опросов по тематике ЖКХ;

- мониторинг тарифов на жилищные и коммунальные услуги;


- представление лучших управляющих компаний, ТСЖ/ЖСК, Советов домов к наградам  Общественной палаты Калужской области;

- работа со  средствами массовой информации;

- реализация других задач для достижения поставленных целей.

2. Управление Центром.
2.1. Совет Общественной палаты назначает директора Центра и поручает ему управление Центром. 
2.2. В соответствии с целями, задачами и основными направлениями деятельности директор Центра организует его деятельность: 

- утверждает структуру Центра;

- назначает заместителя и ответственного секретаря;

- распределяет обязанности между заместителем и ответственным секретарем; 

- утверждает план работы Центра;

- определяет основные принципы деятельности Центра;

- принимает решения о создании рабочих групп;

- принимает решение о привлечении экспертов и специалистов; 

- подписывает решения и протоколы заседаний; 

- представляет Центр в других организациях по поручению Совета Общественной палаты.
3. Состав Центра
3.1. Центр объединяет специалистов, обладающих знаниями и имеющих практический опыт в сфере ЖКХ, а также  в иных сферах общественных отношений, осуществляющих свою деятельность на добровольной основе и общественных началах. 
Количественный состав членов Центра не ограничивается. 
Принятие в члены Центра осуществляется на основании заявления, поданного на имя Директора Центра.

           3.2. Права и обязанности членов Центра:

Члены Центра вправе:

- участвовать в планировании и организации деятельности Центра, в осуществлении программ и проектов, в подготовке решений;

- знакомиться со всей имеющейся информацией, необходимой для выполнения ими своих обязанностей членов Центра;

         - вносить предложения по организации деятельности Центра.
         Члены Центра обязаны:   

         - принимать участие в подготовке экспертных заключений и аналитических исследований;

        - при необходимости обеспечивать конфиденциальность;

       - проводить консультационную работу по вопросам ЖКХ;

       - принимать участие в подготовке мероприятий,  проводимых Центром;
       - по поручению Общественной палаты вести прием граждан;
       - придерживатся Кодекса этики членов Общественной палаты Калужской области;
       - выполнять поручения  директора Центра. 

4. Организация деятельности Центра
4.1. Центр осуществляет свою деятельность в соответствии с  планом работы Центра  и поручениями Общественной палаты. 

4.2. Планы работа Центра утверждаются  директором Центра.         
4.3. Результаты деятельности Центра представляются в виде оформленных в письменном виде заключений, рекомендаций, обзоров, аналитических справок и других документов, подписанных членами Центра, участвовавших в их подготовке и Директором Центра. Кроме того, результаты деятельности Центра размещаются на официальном сайте Общественной палаты в соответствующем разделе. Результаты деятельности Центра носят рекомендательный характер.

          4.4. Заседания членов Центра проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

4.5. Заседания членов  Центра являются открытыми для всех заинтересованных лиц и организаций.

4.6. Дата, время, место проведения и повестка дня заседания Центра определяются Директором Центра.
         4.7.  Вопросы, требующие  принятия  решения выносятся на голосование. Решение принимается большинством голосов членов Центра присутствующих на собрании.

         4.8. Для обеспечения своей работы Центр может образовывать рабочие группы, проводить мероприятия по согласованию (в случае необходимости их ресурсного обеспечения) с руководителем Аппарата Общественной палаты.
4.9. Центр готовит ежегодный отчет о своей деятельности, который утверждается Советом Общественной палаты.
5. Заключительные положения 

5.1. Положение о Центре утверждается Советом Общественной палаты.
5.2. Реорганизация или прекращение деятельности Центра осуществляется Директором Центра по согласованию с Советом Общественной палаты.

