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протоколом заседания Совета 

Общественной платы Калужской области совета 
от « 26 » сентября 2012 г. 

(в редакции Решения Совета Общественной палаты 

Калужской области от 26.04.2017 г.)
Положение 
о Центре студенческих и молодежных инициатив 
при Общественной палате Калужской области
1. Общие положения

1.1. Центр студенческих и молодежных инициатив при Общественной палате Калужской области (далее – Центр)  – является  постоянно действующим общественным совещательным и экспертным органом при Общественной палате Калужской области, образованным для мониторинга положения молодежи в регионе, поддержки молодежных и студенческих инициатив, а также выработки рекомендаций по решению проблем молодежи. 
1.2. Центр студенческих и молодежных инициатив при Общественной палате Калужской области создается по решению Совета Общественной палаты Калужской области, и осуществляет свою деятельность на добровольной основе и общественных началах.
1.3. Приоритетными направлениями деятельности Центра являются:

- вовлечение студенческой молодежи в социально-экономическое развитие региона и процесс дальнейшего формирования гражданского общества Калужской области;
- поддержка молодежных и студенческих инициатив, привлечение молодежи и студенчества к общественной экспертизе проектов нормативно правовых актов, касающихся жизнедеятельности молодежи и студенчества, а также мониторингу общественных процессов в молодежной и студенческой среде.
1.4. Центр осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Законом Калужской области от 03.03.2008 № 410-ОЗ «Об Общественной палате Калужской области», Регламентом Общественной палаты Калужской области и настоящим Положением.
2. Цели и задачи Центра
 2.1. Основными целями Центра являются:

- продвижение молодежных и студенческих инициатив;

 - обеспечение условий для самореализации молодежи и студенчества региона; 

- развитие правовой культуры, культуры труда и самосовершенствования гражданской     ответственности молодежи;

- поддержка созидательной, гражданской активности молодежи и студенчества.
2.2. Основными задачами Центра являются:

- организация методической помощи, информационного обмена, консультирования молодежи и студенчества региона; 

- участие в разработке, организации и реализации мероприятий со студенчеством и молодежью (в ред. Решения Совета Общественной палаты Калужской области от 26.04.2017 г.); 

- формирование позитивного общественного мнения о молодежи и студенчестве;

- привлечение научного и творческого потенциала молодежи и студенчества Калужской области к участию в выработке предложений по вопросам молодежных и студенческих инициатив (в ред. Решения Совета Общественной палаты Калужской области от 26.04.2017 г.);

- в рамках своей компетенции, взаимодействие и сотрудничество с государственными органами, органами местного самоуправления, общественными объединениями и организациями (в ред. Решения Совета Общественной палаты Калужской области от 26.04.2017 г.).
3. Состав и порядок формирования Центра
3.1. Центр представляет собой объединение:

- представителей работающей молодежи и студентов, обучающихся в средних специальных и высших учебных заведениях, расположенных на территории Калужской области;

- молодых специалистов по отраслям научно-производственной деятельности; 
- представителей  молодежных, общественных, некоммерческих организаций и движений, зарегистрированных в установленном законом порядке и действующих на территории Калужской области.  
3.2. Прием в члены Центра осуществляется на основании заявления, поданного на имя Руководителя Центра. Количественный состав членов Центра не ограничивается. 
3.3. Совет Общественной палаты Калужской области утверждает Руководителя Центра и поручает ему руководство Центром на основе единоначалия.
Руководителем Центра может быть утвержден член Общественной палаты Калужской области, помощник члена Общественной палаты Калужской области или общественный эксперт Общественной палаты Калужской области (абзац введен Решением Совета Общественной палаты Калужской области от 26.04.2017 г.).
3.4. В соответствии с целями, задачами и основными направлениями деятельности Руководитель Центра: 

· организует работу Центра;

· утверждает структуру Центра;

· назначает заместителя и ответственного секретаря;

· распределяет обязанности между заместителем и ответственным секретарем; 

· определяет основные принципы деятельности Центра;

· вносит предложения в Общественную палату по  внесению изменений и дополнений в настоящее Положение;

· утверждает план работы Центра;

· на основании предложений членов Центра формирует проект повестки дня заседаний; 

· направляет членам Центра проект повестки дня заседаний Центра;

· направляет членам Центра документы и материалы, поступившие в Общественную палату, для рассмотрения и подготовки предложений;

· в соответствии с планом работы Центра направляет председателю Общественной палаты уведомление о проводимых  в текущем месяце мероприятиях с указанием места, даты, времени проведения мероприятий, необходимого участия членов Палаты, организационного, документационного и информационного обеспечения; 

· готовит от имени Общественной палаты проекты запросов в федеральные и региональные органы государственной власти, органы местного самоуправления, общественные организации и другим должностным лицам;
· вносит в Совет Общественной палаты предложения о делегировании членов Центра для участия в работе комитетов и комиссий Законодательного Собрания Калужской области, в заседаниях  Правительства Калужской области, пленарных заседаниях коллегий региональных органов исполнительной власти;
· принимает решения о создании рабочих групп;

· подписывает решения и протоколы заседания экспертов; 

· освещает деятельность Центра в средствах массовой информации и сети Интернет;

· дает поручения членам Центра по вопросам, относящимся к его компетенции;

· представляет Центр в других организациях.

3.5. Заместитель Руководителя избирается на заседании Центра большинством голосов от общего числа членов Центра, присутствующих на заседании. 

3.5.1. Кандидата на должность заместителя Руководителя предлагает руководитель Центра.

3.5.2. Заместитель Руководителя исполняет обязанности, возложенные на него руководителем Центра и предусмотренные настоящим Положением.
3.6. Ответственный секретарь избирается на заседании Центра большинством голосов от общего числа членов Центра, присутствующих на заседании. 

3.6.1. Кандидата на должность ответственного секретаря предлагает Руководитель Центра.

3.5.2. Ответственный секретарь исполняет обязанности, возложенные на него Руководителем Центра и предусмотренные настоящим Положением.

3.7. Права и обязанности членов Центра:

3.7.1. Члены Центра вправе:

· участвовать в планировании и организации деятельности Центра;

· знакомиться со всей имеющейся информацией, необходимой для выполнения ими своих обязанностей членов Центра;

· предпринимать необходимые действия для осуществления экспертной и информационно-консультационной работы;

· использовать информацию, аналитические материалы и иные наработки, полученные в результате настоящей экспертной деятельности в своей научно-практической работе;

· вносить предложения по организации деятельности Центра.
3.7.2. Члены Центра обязаны:   

· обеспечивать полноту и обоснованность при подготовке экспертных заключений;

нести ответственность за экспертное суждение и достоверность  используемой информации; 

· при необходимости обеспечивать конфиденциальность;

· проводить научно-консультационную работу;

· принимать участие в подготовке мероприятий,  проводимых Центром;
· участвовать в мероприятиях, проводимых Центром;
· выполнять поручения  руководителя Центра.
3. Полномочия Центра:

4.1. Оказывает консультационные услуги и методическую поддержку общественным молодежным объединениям и иным организациям, занимающимся вопросами молодежи и студенчества (в ред. Решения Совета Общественной палаты Калужской области от 26.04.2017 г.).
4.2. Организует конференции, семинары, "круглые столы" и другие мероприятия для обсуждения молодежной и студенческой проблематики.
4.3. Разрабатывает методические, информационные и другие материалы, содействующие активизации деятельности молодежи и студенчества (в ред. Решения Совета Общественной палаты Калужской области от 26.04.2017 г.).
4.4. В рамках своей компетенции проводит анализ состояния дел в молодежной среде (в ред. Решения Совета Общественной палаты Калужской области от 26.04.2017 г.).
4.5. Принимает участие в  выработке позиции Общественной палаты по  вопросам молодежных и студенческих инициатив (в ред. Решения Совета Общественной палаты Калужской области от 26.04.2017 г.).

4.6. Вносит предложения и принимает участие в подготовке и проведении мероприятий, организуемых Общественной палатой по направлениям своей деятельности.

4.7. Принимает участие в осуществлении информационной  деятельности  Общественной палаты (в том числе, посредством Интернета).

4.8. По поручению Общественной палаты осуществляет общественную экспертизу проектов нормативно правовых актов. 

4.9. Принимает участие в подготовке ежегодного доклада Общественной палаты Калужской области о  состоянии  и тенденциях развития гражданского общества
4.10. Готовит  проекты запросов Общественной палаты в федеральные и региональные органы государственной власти, органы местного самоуправления, общественные организации и другим должностным лицам по вопросам, связанным с получение информации, документов и материалов, необходимых для осуществления деятельности Центра.

4.11. Рассматривает обращения молодежи, студенчества, общественных молодежных объединений и других организаций по направлениям своей деятельности.

4.12. Готовит ежегодный отчет о своей деятельности и направляет его на утверждение Совета Общественной палаты Калужской области.

5. Планирование и организация деятельности Центра
5.1. Центр осуществляет свою деятельность в соответствии с  перспективным планом работы Центра и поручениями Общественной палаты Калужской области. 
5.2. Планы работа Центра составляются и утверждаются Руководителем Центра на основе предложений, вносимых членами Центра.

5.3. Заседания членов Центра проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 2 месяца по утвержденному плану. 

5.4. Заседания членов Центра являются открытыми для всех заинтересованных молодых людей, студенчества, молодежных и студенческих организаций.

5.5. Дата, время, место проведения и повестка дня заседания членов Центра определяются Руководителем Центра.

5.6. Результаты деятельности Центра представляются в виде оформленных в письменном виде заключений, рекомендаций, обзоров, аналитических справок, подписанных членами Центра, участвовавшими в их подготовке, а также Руководителем Центра. Кроме того, результаты деятельности Центра размещаются на официальном сайте Общественной палаты в соответствующем разделе. 
5.7. Предложения Центра носят рекомендательный характер.
6. Заключительные положения
6.1. Положение о Центре студенческих и молодежных инициатив при Общественной палате Калужской области, а также изменения к нему утверждаются Советом Общественной палаты.

6.2. Срок полномочий членов Центра не ограничен.
6.3.  Полномочия члена Центра прекращаются в случае:

· подачи им заявления о выходе из состава Центра;
· инициирования Руководителем Центра вывода из состава Центра в силу определенных обстоятельств.
6.4. Прекращение деятельности Центра осуществляется по решению Совета Общественной палаты.

